G/N 14. Januar 1950

An die Staatsanwaltschaft des
Kanotns Ziirich z.H. von Herrn
Staatsanwalt Willfrat

Betr. Proz. No. 668/1949
Ihr Brief vom 9. Januar 1949
Wirdanken Ihnen fiir die Uebermittlung des Schreibens

HO— °7.]1.198® von Rimlang.

Wir haben Ihnen hiezu folgendes zu berichten:
T ccb. 1988 von Riimlang,
3 mal gerichtlich vorbestraft

b

wurde mit Beschluss des Bezirksrates Zirich vom

30. April 1937 fiir die Dauer von zweil Jahren in eine
Arbeitserziehungsanstalt eingewiesen und der Vollzug
unter Ansetzung einer 3-jdhrigen Bewdhrungsfrist be-
dignt erlassen. Bereits im Jahre 1938 wurde V{4l wie-
der riickf#llig, nachdem bereits eine bedingt ausgespro-
chene Gefingnisstrafe vollzogen werden musste.

Mit Beschluss des Bezirksrates Ziirich wurde die bedingt
ausgesprochene Versorgung aufgehoben und der Einweisungs-
beschluss vollzogen. it Verfilgung der Jusizdirektion des
Kantons Zirich wurde W@l sodann am 30. Juni 1938

fir zwel Jahre in unsere Anstalt aufgenommen. Die

Einweisungsverfiigung drohte dem Eingewiesenen die Ver-

dass er aus unserer Anstalt entweichen oder sich sonst-

wie schlecht auffithren sollte.
Wir beschéftizsten Vel anfinglich in der Gart-

nerei. Sowohl seine Arbeit, als auch sein Verhalten konn-

ten nicht befreidigen, Zeitweise hielt er sich ganz ordent-
lich und leistete auch befriedigende Arbeit; diese Ansitze
waren jedoch nur von kurzer Dauver. Immer wieder fiel Vel
in seinen Schlendrian und in sein unzufriedenes, intri-
gantes Verhalten zuriick. Er versuchte sich mit allen
HMitteln von schwerer, unangenehmer Arbeit zu driicken,
obwohl er beil gutem Willen gute und befreidigende

Arbeit h&tte leisten ktnnen. Es fehlte ihm offensichtlich



an Ausdauer und gutem Willen. Nach einiger Zeit beschiftigten
wir ihn auf seinen wiederholten Wunsch hin in der Kiiche und
nachher mit allgemeinen Hausarbeiten. Hier schien es uns, dass
er mehr Freude an der Arbeit habe; seine Arbeit war sauber
und zufriedenstellend. Dagegen konnten wir mit seinem Verhal-
ten und seiner inneren Einstellung nie zufrieden sein. AnlHAss-
lich eines Sonntagsausganges am 11.6.39 kehrte er zu sp#ét in
die Anstalt zuriick. Nachtriglich angestellte Nachforschungen
ergaben, dass seine Auffithrung im Urlaub nicht einwandfrei war.
Bei einem Besuch der Landesausstellung innerhalb einer Gruppe
benahmeer sich ebenfalls unkorreket, indem er in einem Restau-
rant einem inhm vollkommen unbekannten Friulein seine Adresse
gab, mit der Bitte, das FrZulein mdchte ihm schreiben und
einen Briefwechsel mit ihm unterhalten. Wir mussten ihn fiur
diese Unkorrektheiten bestrafen und ihn darauf aufmerksam
machen, dass er endlich ernsthaft an sich selber arbeiten mis-
se, wenn eine Entlassung nach Ablauf seiner zweijihrigen Ein-
weisungszeit verantworten sollten. Auf diesen Vorhalt hin, &us-
serte er sich wie folgt, dass er keine 24 Stunden lénger in un-
serer Anstalt bleiben werde, wenn etwas seine Einweisungszeit
verlingert werden sollte. Er verpflichtete sich, nachdem wir
eindringlich mit ihm gesprochen hatten, neuerdings nicht davon
zu laufen und fiir den Fall, dass er sein Versprechen dennoch
brechen wiirde, mit der Versetzung und der Verléngerung der
Detentionsdauer um 1 Jahr sich einverstanden erkl&ren wiirde.
Sein widerspenstiger, unsauberer und zwiesp#dltiger Charakter
und seine schlechte Gesinnung machten uns ausserordentlich viel
zuschaffen. Besonders charakteristisch fiir seine Gesinnungsart
sind verschiedene Aeusserungen und die Reaktion auf unverstande-
ne Massnahmen unsererseits. Als Beispiel diene Ihnen folgen-
des: Nachdem wir ihn s.Zt. auf sein Gesuch hin, einen Einzel-
posten zu besetzen, auf sp#tere Zeit vertrésten mussten, Hus-
serte er sich, er werde in diesem Falle sich bei der Arbeit
keine Mithe mehr geben, da dabel ja doch nichts herausschaue.

Von den Angestellten, wie auch vén seinen Kameraden
wird @ als moralischer Schiddling und als Typ mit absolut
unsauberen Charakter geschildert.

Trotz der unglinsigen Entwicklung, die auf Einsichts-

losigkeit, Trotz und wenig Intelligenz beruhte, stellte er am
15. August 1939 ein Gesuch um bedingte Entlassung. Statt dass
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wir das Gesuch mit elnem negativen Antrag an die Justizdirektion
weliterleiteten, haben wir @HEE wie iiblich miindlich erklért
und begriindet, dass wir sein Gesuch nicht beflirworten kénnen

und werden, weil die Voraussetzungen fiir eine bedingte Entlas-
sung nicht erfilllt seien.

Hierauf ist M am 24. September 1939 anlidsslich
Kirchganges fortgelaufen und kehrte am 26, September abends
wieder in die Anstalt zuriick. Exr wurde wegen Entweichung wie
iiblich bestraft.

Wir haben ihm gleichzeitig ertffnet, dass wir bean-
tragen werden die Einweisungsdauer wie fast-bel allen andern
Zbglingen nach den schlechten Erfahrungen des ersten Jaﬁres
um ein Jahr zuw verlidngern. ;

* Hierauf erklédrte W, dass er unter keinen Umstin-
den hier bleive. Wacjdem wir ihm sein Verhalten klaxr geschil-
dert hatten, beantragtem wir am 6. Oktober 1939 die Versetzung
in die Strafanstalt Witzwil. Alles das geschah in der ersten
Zeit der lobilmachung, wo sich alle Z&glinge Ausnahme von W
und seines Kollegen W tadellos einstellten.
| Die Bermekung "da wusste ich, dass ich nie in die
gKerngruppe komre. Denn ich konnte nicht den ganzen Tag zu
%Herru Verwalter springen, und sagen, der Heiri habe geraucht
'und der Fritz habe die Schoggi von Besuch nicht abgegeben"etc.
| Zzeigen, wie W unbewusst seinc Kameraden als Heuchler und
8eine Vorgesetzten als verantwortungslose, willkiirliche Men-
schen, die sich von Heuchlern und Schwindlern imponieren lassen,
schildert. : i

Er selbst ist dann der nichtverstandene,entrechtete
Mértyrer, der als Z6gling in einer Anstal t kein Recht hat sich
auf Kosten anderer nur einen Vorteil zu verschaffen.

Sy ist nach dexr Rickkehr von Witzwll mehrmals beil
uns auf Besuch gewesen, letztmals anfangs April 1949. Er war
immer htflich und freundlich lHchelnd. Hienhat er etwas gesagt

von Ungerechtigkeit oder dass er ob unserer Behandlung den
Glauben an die CGerechtigkeit verloren hhbe.

Der Kampf um Gerchtigkeit hat er durch Wortbruch,
Feighelt und Verleumdung gefithrt, statt mit ehrlichem, offenem
Wort und gesunder Tat. ;

Unsere Kerngruppe,file seit 20 Jahren besteht und lebt

hat bewirkt, dass heute eine‘gesunde Traditionbestent, die e
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wihrend mehr Freiheiten erlaubt. Das Verhalten von Sy
wiirde, wenn er in der Anstalt Oberhand gewonnen h#tte, un-
welgerlich zur geschlossenen Anstalt gefiihrt haben.

Wir wissen, dass die Ruckf#dlligen vielfach #hnlich
argumentieren, um ihre Schwiche und Ohnmacht zu verdecken. Sie
sind sich meistens nic¢ht bewusst, dass sie die besten Kamera-
den und die Anstaltsleitung verleumden.

Merkwlirdigerweise werden in der Oeffentlichkeit
solche Urteile Kritiklos entgegengenommen und schaden dem
Erziehungs und Strafvollzug oft mehr als man glaubt. Wir sind
Thnen dankbar fiir die Uebermittlung solcher Aussagen, damit wir
dazu Stellung nehmen kénnten. Fiir den Fall, dass es wiinsch-
bar erscheint mich als Zeuge vorzuladen, so bin ich dazu gerne
bereit.

KANTONALE
ARBEITSERZIEHUNGSANSTALT
JITIKON AM ALBI
Der Direktor:
Gerber
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